
 
 
 

CHAIRPERSON POSITION 
 

The Department of Civil and Environmental Engineering (CEE) at Florida International University (FIU) 
Invites nominations or applications for the position of Chairperson.  Successful candidates should have a 
Ph.D. degree in Civil Engineering, Environmental Engineering, or a closely related field. 
 
The successful candidate will have demonstrated strong academic leadership and innovation. 
Responsibilities include student recruitment, faculty development, teaching, directing externally funded 
research, strong interaction with industry, and fundraising. The position is available starting as early as 
August 1, 2010. 
 
FIU is the state university in Miami, Florida, with more than 39,000 students in programs leading up to 
the doctoral level.  FIU is a comprehensive Carnegie Research University in the High Research Activity 
Category and one of the fastest growing and largest public research universities in the United States. In 
recent years, the university has added a law school and has opened its first class of the new medical 
school.  
 
CEE is one of the six departments of the College of Engineering and Computing at FIU. The College 
experienced major expansion in recent years, with the addition of several new academic and research 
programs, including biomedical engineering, nanotechnology (nano‐electronics and entrepreneurship), 
and green engineering and sustainability.  
 
CEE currently offers B.S., M.S., and Ph.D. degrees in Civil Engineering and B.S. and M.S. degrees in 
Environmental Engineering. The BS in Civil Engineering and BS in Environmental Engineering programs 
are accredited by ABET. Undergraduate enrollment is currently about 500 and graduate enrollment is 
about 200, including 50 Ph.D. students. The department is very active in research and houses a large 
number of research personnel and visiting researchers. External research funding reached $3.7 million 
last year and is expected to grow significantly, given the regional and university emphasis on 
infrastructure, transportation, environment, and sustainability. The Titan America Structural and 
Construction Laboratory, Wind Engineering Laboratory, and Integrated Intelligent Transportation 
Laboratory are the state‐of‐the‐art and have attracted significant research funding from federal, 
regional, state, and local sources. The department also houses the Lehman Center for Transportation 
Research and a NASA Group 4 University Research Center that focuses on water resources and 
ecosystems research. The department has formed a strong partnership with the local water and sewer 
department in a joint effort of education and research. The department also has a center that conducts 
significant training and technology transfer activities. There exist  special opportunities for the 



department to interact with the Department of Construction Management, International Hurricane 
Center, Applied Research Center, Metropolitan Center, Southeast Research Center, Institute of Public 
Opinion Research, and other departments, research centers, and institutes at FIU. More information on 
the Department can be found on the web at http://www.eng.fiu.edu/ce/. 
 
Nominations or inquiries should be sent by regular mail or e‐mail to: 
 
   Dr. Yong X Tao, Ph.D. 

Chairperson, CEE Chair Search Committee 
Associate Dean for Undergraduate Studies & Academic Affairs  
Florida International University 
10555 West Flagler Street, EC 2473 
Miami, FL 33174 
305‐348‐3015 
305‐348‐6142 (fax) 
taoy@fiu.edu 
 

A review of applications will begin on January 15, 2010, and will continue until the position is filled. The 
application materials should include a curricular vitae, a description of teaching, research, and 
administrative and management experience, a vision statement, and a list of at least five references. 
Applications must be submitted electronically to ceess@fiu.edu or www.fiujobs.org (position # 43929) . 
Visit the FIU home page: http://www.fiu.edu to learn more about FIU.   FIU is an equal access/equal 
opportunity employer and institution. The underrepresented candidates are especially encouraged to 
apply. 
 


